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Nueva Santa Rosa, Santa Rosa 30 de a?de 2021

Licenciado

ERNESTO SALVADOR FLORES JEREZ
Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Estimado director:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propédsito de presentarle mi
informe de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato de
Prestacidn de servicios Técnicos Namero DGDCFC-029-145.-2021,
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nuomero 351-2021
correspondlente al periodo_del 16 al 30 de abril del presente afio, y para el
cobro de mis honorarios estoy presentando la factura Nimero de DTE
2838577905 Serie 5CB75572

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Apoyar en las capacitaciones virtuales, impartidas por la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, sobre el proyecto que
incluye a la Casa de Desarrollo Cultural de! municipio de Nueva Santa Rosa del
departamento de Santa Rosa.

2. Apoyar en la recepcion del bien inmueble para la verificacion del estado fisico
del mismo, en donde funcionara la Casa de Desamollo Cultural, en el municipio
de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

3. Apoyar en la redaccién de oficios a la gobemacién departamental,
municipalidades y actores culturales, para gestionar el apoyo de actividades
para la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa.

4. Apoyar en la elaboracion de un mapeo de los actores culturales locales,
comunitarios e institucionales, aledafios a las comunidades donde tendra la
Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de Nueva Santa Rosa del
departamento de Santa Rosa.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se apoy6 en planificacién de las capacitaciones virtuales, donde se brindaron
instrucciones para la recepcion del bien inmueble arrendado para el
funcionamiento de la Casa de Desamollo Cultural, asi mismo se brindd




informacién sobre el funcionamiento de la Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, incluyendo generalidades sobre la
atencion a requerimientos administrativos para el desarrollo de actividades de
la Casa.

2. Se apoyo6 en la verificacion el estado fisico de la Casa de Desarrollo en Nueva
Santa Rosa, Santa Rosa, el cual cuenta con 3 ambientes para oficina, 1
ambiente para cocina, 2 servicios sanitarios, 1 ambiente para lavanderia y
bodega y 1 pasillo principal para actividades varias.

3. Se apoyo en la redaccion de cinco propuestas de oficios para ser entregados a
diversos actores con los cuales las Casas de Desarrollo Cultural generaran
alianzas estratégicas para el desarrollo de actividades a lo largo de los meses
de mayo a diciembre 2021.

4. Se apoyd en la elaboracion de un informe en donde su pudo identificar
previamente a 19 actores comunitarios entre ellos presidentes de Cocodes y
comadronas, 23 actores locales entre ellos cantantes, musicos y artistas de la
pintura, y 11 actores institucionales que incluyen dependencias del estado y
gobiemo municipal. Se elaboré la visién, mision y objetivos de la Casa de
Desarrollo Cultural y caracterizacion del municipio y las comunidades donde
tendra a bien ejecutar la Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de Nueva
Santa Rosa del departamento de Santa Rosa.
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